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ABSTRAK 

 

Syifa Ayu Pradilla. 20200610067. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Independensi Auditor (Studi Kasus Pada Auditor Kantor Akuntan Publik 

Kota Bandung Yang Terdaftar di Pusat Pembinaan Profesi Kementrian 

Keuangan Republik Indonesia). Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Kuningan. Dibimbing Oleh: Enung Nurhayati, S.E., 

M.Si., Ak.,CA dan Arief Nurhandika, S.E., M.Ak. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh layanan non audit, negosiasi 

klien, reputasi auditor, intervensi manajemen dan lamanya hubungan audit terhadap 

independensi auditor. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor pada Kantor 

Akuntan Publik kota Bandung yang terdaftar di Pusat Pembinaan Profesi 

Kementrian Keuangan Republik Indonesia per 7 Mei 2024. Data penelitian 

berjumlah 60 auditor dari 14 Kantor Akuntan Publik kota Bandung. Penelitian ini 

menggunakan data primer dan pengumpulan data dilakukan dengan metode 

kuesioner. Untuk menguji hipotesis pada penelitian ini digunakan alat statistik 

berupa Model Analisis Regresi Linier Berganda dengan bantuan perangkat lunak 

SPSS 23. Penelitian ini menggunakan Uji Parsial untuk menguji hipotesis. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa layanan non audit memiliki pengaruh negatif 

terhadap independensi auditor. Negosiasi klien juga memiliki pengaruh negatif 

terhadap independensi auditor. Reputasi auditor memiliki pengaruh positif terhadap 

independensi auditor. Intervensi manajemen memiliki pengaruh negatif terhadap 

independensi auditor. Lamanya hubungan audit memiliki pengaruh negatif 

terhadap independensi auditor. 

 

Kata Kunci: independensi auditor; layanan non audit; negosiasi klien; 

reputasi auditor; intervensi manajemen; lamanya hubungan 

audit. 
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ABSTRACT 

 

Syifa Ayu Pradilla. 20200610067. Factors Affecting the Auditor’s Independence 

(Case Study of Auditor at the Bandung City Public Accounting Firm Registered 

at the Professional Development Centre of the Ministry of Finance of the 

Republic of Indonesia). Accounting Study Programme, Faculty of Economics 

and Business, University of Kuningan. Supervised By: Enung Nurhayati, S.E., 

M.Si., Ak.,CA and Arief Nurhandika, S.E., M.Ak. 

This study aims to analyse the effect of non-audit services, client negotiations, 

auditor reputation, management intervention and the length of the audit 

relationship on auditor independence. The population in this study were auditors 

at the Public Accounting Firm domiciled in Bandung City who were registered with 

the Professional Development Center of the Ministry of Finance of the Republic of 

Indonesia as of 7 Ma7 2024. The research data totalled 60 auditors from 14 public 

accounting firms in Bandung. This research uses primary data in the form of a 

questionnaire as the data source to be used. To answer the objectives and 

hypotheses, this study uses multiple linear regression analysis with the help of SPSS 

23 software. Test of this study is using partial testing. The results showed that non-

audit services, client negotiations, management intervention and the length of the 

audit relationship had a negative effect on auditor independence. Meanwhile, 

auditor reputation had a positive effect on auditor independence.  

 

Keywords: auditor independence; non-audit services; client negotiations; 

auditor reputation; management intervention; length of audit 

relationship. 
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