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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

“Maka sesungguhnya bersama kesukaran itu ada 

kemudahan, maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan) tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain), dan 

hanya kepada Tuhan-mu lah engkau berharap” 

(QS. Al-Insyirah : 6-8) 

 

“Hidup yang tidak dipertaruhkan tidak akan pernah dimenangkan”  

(Najwa Shihab)  

“Sesuatu yang kita mulai, harus kita akhiri walaupun prosesnya tidak mudah.”  

(Dandi Saputra) 

 

PERSEMBAHAN  

“Skripsi ini kupersembahkan kepada kedua orang tuaku dan kedua adik saya yang 

selalu mensupport saya dalam penyeselesaian skripsi ini. Terimakasih atas semua 

cinta dan kasih saying yang tiada terhingga, doa restu yang selalu dipanjatkan, 

dukungan dan motivasi yang selalu menjadi penyemangat dalam setiap keadaan.” 
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ABSTRAK 

Dandi Saputra Nomor Induk Mahasiswa 20200510052. Judul skripsi 

Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kuningan. Dibimbing oleh 

Bapak  Dr. Dadang Suhardi, S.E., M.M dan Bapak Deri Prayudi, S.E., M.M. 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Kuningan. 

  

Tujuan yang ingin dicapai adalah untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan 

lingkungan kerja baik secara parsial ataupun simultan terhadap kinerja pegawai 

Pada Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kuningan Adapun hipotesis yang 

diajukan penulis dalam penelitian ini adalah kepuasan kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai, kepuasan berpengaruh 

positif terhadap kinerja pegawai, lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap 

kinerja pegawai. Penelitian ini dilakukan menggunakan metode penelitian 

deskriptif dan kuantitatif. Populasi dalam penelitian yaitu seluruh pegawai Pada 

Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Kuningan yang berjumlah 67 orang. Sampel 

penelitian ini berjumlah 67 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan angket 

dengan teknik analisis data melalui regresi linear berganda. Hasil pengujian 

menunjukan bahwa: (1) Kepuasan Kerja Dan Lingkungan Kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai. (2) Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. (3) Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai.  

 

 

 

Kata Kunci  :  Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

Dandi Saputra Student Identification Number 20200510052. Thesis title The 

Influence of Job Satisfaction and Work Environment on Employee Performance 

at the Family Planning, Women's Empowerment and Child Protection 

Department of Kuningan Regency. Supervised by Dr. Dadang Suhardi, S.E., 

M.M and Mr. Deri Prayudi, S.E., M.M. Management Study Program, Faculty of 

Economics and Business, Kuningan University. 

  

The aim to be achieved is to determine the influence of job satisfaction and the work 

environment, either partially or simultaneously, on employee performance at the 

Population Control Service, Family Planning, Women's Empowerment and Child 

Protection, Kuningan Regency. The hypothesis proposed by the author in this 

research is that job satisfaction and the work environment have an influence. 

simultaneously on employee performance, satisfaction has a positive effect on 

employee performance, the work environment has a positive effect on employee 

performance. This research was conducted using descriptive and quantitative 

research methods. The population in the study were all employees at the Population 

Control Service for Family Planning, Women's Empowerment and Child Protection, 

Kuningan Regency, totaling 67 people. The sample for this research was 67 people. 

The data collection technique uses a questionnaire with data analysis techniques 

through multiple linear regression. The test results show that: (1) Job Satisfaction 

and Work Environment simultaneously influence employee performance. (2) Job 

satisfaction has a positive and significant effect on employee performance. (3) The 

work environment has a positive and significant effect on employee performance.  

 

 

 

Keywords: Job Satisfaction, Work Environment and Employee Performance. 
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yang telah melimpahkan segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat 
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