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ABSTRAK

IYAN MUHAMAD SYAMSUL ANAM. 20200510197. 2024. “PENGARUH
BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP CYBERLOAFING
(Survei pada Karyawan Alfamart di Kecamatan Kuningan)” Pembimbing I
Dr. Hj. Lili Karmera F., SE., M.Si. Pembimbing Il Fauziyah Adzimatinur, SE.,
M.Si. Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Kuningan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja
terhadap Cyberloafing. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode
kuesioner dengan analisis deskriptif dan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada
karyawan Alfamart di Kecamatan Kuningan. Sampel yang diambil sebanyak 100
karyawan dengan menggunakan sampel jenuh. Teknik pengumpulan data
menggunakan angket dengan skala interval. Data hasil penelitian diolah
menggunakan aplikasi SPSS versi 23. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Beban
Kerja dan Stres Kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Cyberloafing. Beban Kerja secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Cyberloafing dan Stres Kerja secara parsial berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Cyberloafing.

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja, Cyberloafing



ABSTRACT

IYAN MUHAMMAD SYAMSUL ANAM. 20200510197. 2024. "THE EFFECT
OF WORKLOAD AND WORK STRESS ON CYBERLOAFING (Survey on
Alfamart Employees of Kuningan District)" Supervisor I Dr. Hj. Lili Karmera
F., SE., M.Si. Supervisor Il Fauziyah Adzimatinur, SE., M.Si. Management
Study Program, Faculty of Economics and Business, University of Kuningan.

This study aims to determine the Effect of Workload and Work Stress on
Cyberloafing. The method used in this study is a questionnaire method with
descriptive and quantitative analysis. This research was conducted on Alfamart
employees in Kuningan District. Samples were taken as many as 100 employees
using saturated samples. The data collection technique uses questionnaires with
interval scales. The research data was processed using the SPSS application
version 23. The results showed that Workload and Work Stress together had a
positive and significant effect on Cyberloafing. Workload partially has a positive
and significant effect on Cyberloafing and Work Stress has a partial positive and
significant effect on Cyberloafing.

Keywords : Workload, Work Stress, Cyberloafing
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