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MOTO
“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah
Nasib suatu kaum sehingga mereka mengubah

Keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.”

(Q.S Ar-Ra’d:11)

“Semua mimpi bisa menjadi kenyataan
Jjika kita memiliki keberanian untuk mengejarnya.”
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Itami o shiranu mono ni...Honto no heiwa wa wakaran

’

Koko yori..Sekai ni itami o...~

~Pain~

PERSEMBAHAN

Karya ini saya persembahkan untuk kedua orang tua saya Bapak dan Mamah
yang tanpa Lelah dengan penuh kasih saying memanjatkan doa untuk anaknya
serta memberikan dukungan baik moril maupun material. Terimakasih atas
pengorbanan dan kerja keras dalam mendidik saya.



ABSTRAK

Aldi Rizki Nur Soleh 20200510069 “Pengaruh Locus Of Control
Internal dan Locus Of Control Eksternal Terhadap Kinerja Karyawan pada
Karyawan Alfamart di Kecamatan Kuningan. Dengan Pembimbing | Dr.
Dadang Suhardi, S.E., M.M dan Pembimbing Il Aris Budiman, S.Pd., M.Pd
Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Kuningan, 2024

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Locus Of Control
Internal dan Locus Of Control Eksternal Terhadap Kinerja Karyawan. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu metode Kuesioner dengan analisis deskriptif
dan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada karyawan Alfamart di Kecamatan
Kuningan. Sampel yang diambil sebanyak 93 karyawan dengan menggunakan
sampel jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan angket dengan skala
interval. Data hasil penelitian diolah menggunakan aplikasi SPSS versi 20. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Locus Of Control Internal secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dan Locus Of
Control Eksternal secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Locus Of Control Internal, Locus Of Control Eksternal, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

Aldi Rizki Nur Soleh 20200510069 ""The Influence of Internal Locus of
Control and External Locus of Control on Employee Performance of Alfamart
Employees in Kuningan District. With Supervisor | Dr. Dadang Suhardi, S.E.,
M.M and Supervisor Il Aris Budiman, S.Pd., M.Pd Management Study Program,
Faculty of Economics, Kuningan University, 2024

This research aims to determine the influence of Internal Locus of Control
and External Locus of Control on Employee Performance. The method used in this
research is the gquestionnaire method with descriptive and quantitative analysis.
This research was conducted on Alfamart employees in Kuningan District. The
sample taken was 93 employees using a saturated sample. The data collection
technique uses a questionnaire with an interval scale. The research data were
processed using the SPSS version 20 application. The research results showed that
Internal Locus of Control partially had a positive and significant effect on
Employee Performance and External Locus of Control partially had a positive and
significant effect on Employee Performance.

Keywords: Internal Locus of Control, External Locus of Control, Employee
Performance
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penelitian yang telah dibuat ini dapat menjadi bahan acuan untuk tahap penelitian
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