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ABSTRAK

Indi  Widiyaningsih (2024), 20200610077, <“Pengaruh Ketidakpastian
Lingkungan, Desentralisasi dan Sistem Akuntansi Manajemen terhadap
Kinerja Manajerial dengan Asimetri Informasi sebagai variabel Moderating
(Studi Empiris pada Perusahaan Jasa Perhotelan di Kabupaten Kuningan)”
Pembimbing | : Amir Hamzah, S.E.,M.Si. dan Pembimbing Il : Lia Dwi
Martika, S.E.,M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis dan mendapatkan bukti
empiris mengenai Pengaruh Ketidakpastian Lingkungan, Desentralisasi dan Sistem
Akuntansi Manajemen terhadap Kinerja Manajerial dengan Asimetri Informasi
sebagai variabel Moderating. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis deskriptif dan verifikatif. Populasi dalam penelitian ini adalah Perusahaan
Jasa Perhotelan sebanyak 160 Perusahaan Jasa Perhotelan di Kabupaten Kuningan.
Sampel yang digunakan sebanyak 73 perusahaan jasa perhotelan dengan jumlah
data observasi sebanyak 218 responden yang menggunakan rumus slovin dan
dilanjutkan dengan teknik purposive sampling. Teknik analisis data menggunakan
Partial Least Square (PLS) versi 3.0 dan model persamaan Structural Equation
Modeling (SEM). Hasil penelitian menunjukan bahwa ketidakpasian lingkungan
berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial, desentralisasi berpengaruh negatif
terhadap kinerja manajerial, sistem akuntansi manajemen berpengaruh positif
terhadap kinerja manajerial, asimetri informasi memoderasi pengaruh
ketidakpasian lingkungan terhadap kinerja manajerial, asimetri informasi tidak
memoderasi pengaruh desentralisasi terhadap kinerja manajerial, asimetri informasi
memaoderasi pengaruh sistem akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial.

Kata Kunci : Kinerja Manjerial; Ketidakpastian Lingkungan; Desentralisasi;
Sistem Akuntansi Manajemen; Asimetri Informasi.



ABSTRACT

Indi Widiyaningsih (2024), 20200610077, “The Effect of Environmental
Uncertainty, Decentralization and Management Accounting Systemon
Managerial Performance with Information Asymmetry as a Moderating variable
(Empirical Study on Hospitality Service Companies in Kuningan Regency)”
Supervisor I: Amir Hamzah, S.E., M.Si. and Supervisor Il: Lia Dwi Martika,
S.E., M.Si.

This study aims to determine, analyze and obtain empirical evidence regarding the
Effect of Environmental Uncertainty, Decentralization and Management
Accounting System on Managerial Performance with Information Asymmetry as a
Moderating variable. The method used in this research is descriptive and
verification analysis. The population in this study were 160 hospitality service
companies in Kuningan Regency. The sample used was 73 hotel service companies
with a total observation data of 218 respondents using the slovin formula and
continued with purposive sampling technique. The data analysis technique uses
Partial Least Square (PLS) version 3.0 and the Structural Equation Modeling
(SEM) equation model. The results showed that environmental uncertainty had a
positive effect on managerial performance, decentralization had a negative effect
on managerial performance, management accounting systems had a positive effect
on managerial performance, information asymmetry moderated the effect of
environmental uncertainty on managerial performance, information asymmetry did
not moderate the effect of decentralization on managerial performance,
information asymmetry moderated the effect of management accounting systems on
managerial performance.

Keywords: Managerial Performance; Environmental Uncertainty;
Decentralization; Management Accounting System; Information Asymmetry.
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