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ABSTRAK
Widiani Safitri 20200510290 “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kepuasan
Kerja Dengan Disiplin Sebagai Variabel Mediasi Pada Karyawan Grage Hotel
& Spa Kuningan” Dengan Pembimbing I Oding Syafrudin, M.M dan Dosen
Pembimbing II Tatang Rois, S.E., M.Si. program Studi Manajemen, Fakultas

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Kuningan, 2024

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui bagaimana pengaruh kepemimpinan
terhadap kepuasan kerja, bagaimana kepemimpinan berpengaruh terhadap disiplin,
bagaimana pengaruh disiplin terhadap kepuasan kerja serta untuk mengetahui
apakah disiplin bisa memediasi pengaruh kepemimpinan terhadap kepuasan kerja.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survei
dengan analisis deskriptif dan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan pada karyawan
Grage Hotel & Spa Kuningan. Sample yang diambil sebanyak 79 karyawan dengan
menggunakan sample jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakkan data angket
dengan skala interval. Data hasil penelitian diolah menggunakan aplikasi SPSS
versi 22. Hasil penelitian menunjukan bahwa kepemimpinan secara parsial
berpengaruh posistif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, kepemimpinan secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin, disiplin secara parsial
berpengaruh posistif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Analisis mediasi
menunjukan bahwa kepemimpinan berpengaruh terhadap kepuasan kerja. Hal ini
menunjukan bahwa disiplin dapat memediasi kepemimpinan terhadap kepuasan

kerja.

Kata kunci : Kepemimpinan, Kepuasan Kerja, Displin



ABSTRACT

Widiani Safitri 20200510290 "The Influence of Leadership on Job Satisfaction
with Discipline as a Mediating Variable in Grage Hotel & Spa Kuningan
Employees" with Supervisor I Oding Syafrudin, M.M and Supervisor 11
Tatang Rois, S.E., M.Si. Management Study Program, Faculty of Economics

and Business, University of Kuningan, 2024

The research aims to find out how the influence of leadership on job satisfaction,
how leadership affects discipline, how discipline affects job satisfaction and to find
out whether discipline can mediate the influence of leadership on job satisfaction.
The research method used in this study is a survey method with descriptive and
quantitative analysis. This research was conducted on employees of Grage Hotel &
Spa Kuningan. Samples were taken as many as 79 employees using jenu samples.
The data collection technique uses questionnaire data with an interval scale. The
research data was processed using the SPSS application version 22. The results
showed that leadership partially had a positive and significant effect on job
satisfaction, partial leadership had a positive and significant effect on discipline,
partial discipline had a positive and significant effect on job satisfaction. Analysis
of mediation shows that leadership affects job satisfaction. This suggests that

discipline can mediate leadership over job satisfaction.

Keywords : Leadership, Job Satisfaction, Discipline
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