264/SI-FKOM-UNIKU/SKR/2024

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMBERIAN BONUS
TAHUNAN KARYAWAN MENGGUNAKAN METODE
OBJECTIVE OPTIMIZATION ON THE BASIS OF RATIO

ANALYSIS (MOORA)

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat

Memperoleh Gelar Sarjana Komputer Program Studi Sistem Informasi

Oleh
Agung Nurholik
20180910082

FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS KUNINGAN
2024



LEMBAR PENGESAHAN

Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Tahunan Karyawan
Menggunakan Metode Objective Optimization On The Basis Of Ratio Analysis
(MOORA)

Disusun Oleh

Agung Nurholik
20180910082

Program Studi Sistem Informasi Jenjang S1

Skripsi ini telah dibimbingkan kepada para pembimbing sesuai dengan SK
bimbingan Skripsi/Tugas Akhir di Program Studi Sistem Informasi Jenjang S1
Fakultas Ilmu Komputer Universitas Kuningan dan telah disetujui pada :

Tempat : Fakultas IImu Komputer
Hari : Kamis

Tanggal Bulan Tahun : 20 Juni 2024

DOSEN PEMBIMBING:
Pembimbing 1

A

Aah Sumiah, M.Kom

NIDN/NIDK. 41038072284 NIDN/NIDK. 4101 0:‘»7801 99

Menge(ahul /Mengwahkan




LEMBAR PENGUJIAN
Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Tahunan Karyawan
Menggunakan Metode Objective Optimization On The Basis Of Ratio Analysis
(MOORA)

Disusun Oleh
Agung Nurholik
20180910082

Program Studi Sistem Informasi Jenjang S1

Skripsi ini telah Diujikan dan Dipertahankan di Depan Dosen Penguji Sidang
Skripsi, Program Studi Sistem Informasi Jenjang S1 Fakultas llmu Komputer

Universitas Kuningan dan telah disetujui pada :

Tempat : Fakultas IImu Komputer
Hari : Kamis
Tanggal : 20 Juni 2024
DOSEN PENGUJI :
Penguji I Penguji I

viie

Dadan Nugraha/M/Kom  Nita Mirantika, M.Kom M.
NIDN/NIDK. 410108820161 NIDN/NIDK. 042103850 NIDN/NIDK. 410105780199

Mengetahui/Mengesahkan

Ketua Program Studi
Si formasi S1

Heru Budiantd, 5.ST..M.Kom
NIK. 41038111365




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Agung Nurholik

NIM : 20180910082

Tempat, Tanggal lahir : Cirebon, 21 April 1996
Program Studi : Sistem Informasi
Fakultas : llmu Komputer
Perguruan Tinggi - Universitas Kuningan

Menyatakan bahwa Skrips / Tugas Akhir dengan judul sebagai berikut :

Judul : Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Tahunan Karyawan
Menggunakan Metode Objective Optimization On The Basis Of Ratio Analysis
(MOORA)

Dosen Pembimbing 1 : Aah Sumiah, M.Kom
Dosen Pembimbing 2 : Endra Suseno, M.Kom
Adalah benar benar ASLI dan BUKAN PLAGIAT vyakni tidak melakukan

penjiplakan pada karya tulis ilmiah milik orang lain, kecuali yang dikembangkan

dan diacu dalam daftar pustaka pada Skripsi / Tugas Akhir ini.

Demikian pernyataan ini SAYA buat, apabila kemudian hari terbukti SAYA
melakukan penjiplakan karya orang lain, maka SAY A bersedia menerima SANKSI
AKADEMIK.

Kuningan, 20 Juni 2024
Yang menyatakan,

“Agung Nurholik”



PERNYATAAN ORIGINALITAS

Bismillahirrahmanirrahim

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul Sistem Pendukung Keputusan
Pemberian Bonus Tahunan Karyawan Menggunakan Metode Objective Optimization On The
Basis Of Ratio Analysis (MOORA) beserta seluruh isinya adalah benar karya saya sendiri dan saya
tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara yang tidak sesuai dengan etika yang
berlaku dalam masyarakat keilmuan.

Atas dasar pernyataan ini saya siap menanggung resiko atau sanksi apa pun yang sesuai dengan
peraturan yang berlaku apabila di kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika

keilmuan atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian skripsi ini.

Kuningan, 20 Juni 2024

‘.

A Nanhoitk




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

"Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan untuk

mengubah dunia.” - Nelson Mandela

Skripsi atau tugas akhir ini saya persembahkan untuk Ayah dan Ibu, terima kasih
atas doa, semangat, motivasi, pengorbanan, nasihat serta kasih sayang yang tidak

pernah henti sampai saat ini.



Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Tahunan
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ABSTRAK

Didalam dunia bisnis saat ini baik yang bergerak di bidang manufaktur maupun
jasa bersaing secara kompetitif. Salah satu cara mengatasi persaingan ini adalah dengan
memanfaatkan sumber daya manusia yang dimiliki oleh perusahaan tersebut secara
maksimal. Pada proses pemilihan karyawan terbaik di Surya Toserba Ciledug masih
menggunakan perhitungan manual sehingga menimbulkan hasil penilaian yang bersifat
subjektif, tidak adanya kriteria penentuan karyawan terbaik sehingga menghasilkan
hasil perhitungan yang tidak akurat dan tidak adil, belum adanya sistem pendukung
keputusan untuk pemberian bonus tahunan karyawan secara objektif dari perusahaan.
Oleh sebab itu diperlukan suatu sistem informasi untuk menangani kendala-kendala
tersebut. Penelitian ini menerapkan Sistem Pendukung Keputusan menggunakan
Metode Multi Objective Optimization by Ratio Analysis (MOORA). Dengan
perancangan sistem menggunakan UML, untuk program menggunakan PHP dan PHP
MyPersonalia sebagai database sistem. Penelitian ini menghasilkan sebuah sistem
informasi yang dapat digunakan untuk pengambilan keputusan karyawan terbaik
berbasis web.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Metode MOORA
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Decision Support System for Giving Annual Bonuses to Employees
Using the Objective Optimization On The Basis Of Ratio Analysis
(MOORA) Method
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ABSTRACT

In today’s business world, both those engaged in manufacturing or services,
competes competitively. One way to overcome this competition is to make maximum use
of the company's human resources. The process of selecting the best employees at Surya
Toserba Ciledug still uses manual calculations, giving rise to subjective assessment
results, there are no criteria for determining the best employees, resulting in inaccurate
and unfair calculation results, there is no decision support system for giving annual
employee bonuses objectively. from the company. Therefore, an information system is
needed to handle these obstacles. This research applies a Decision Support System
using the Multi Objective Optimization by Ratio Analysis (MOORA) Method. By
designing the system using UML, the program uses PHP and PHP MyPersonalia as the
system database. This research produces an information system that can be used for
making the best web-based employee decisions.

Keywords: Decision Support Systems, Methode MOORA


mailto:aahsumiah@uniku.ac.id.
mailto:endrasuseno@uniku.ac.id

KATA PENGANTAR

Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT. Yang telah memberikan
rahmat dan hidayah-Nya kepada peneliti sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini.
Shalawat serta salam semoga tetap tercurah limpahkan kepada junjungan Nabi kita
Muhammad SAW, kepada para sahabatnya, kepada keluarganya serta kepada kita
selaku umatnya yang Insha Allah taat pada ajaran agama dan senantiasa
mengamalkannya. Aamiin. Adapun judul skripsi yang peneliti ambil adalah
“Sistem Pendukung Keputusan Pemberian Bonus Tahunan Karyawan
Menggunakan Metode Objective Optimization On The Basis Of Ratio Analysis

(MOORA)” .

Dalam proses penyelesaian skripsi ini, peneliti memperoleh banyak bantuan
dari berbagai pihak baik berupa bimbingan, arahan secara tertulis maupun secara
lisan sehingga proposal dapat diselesaikan. Oleh karena itu, peneliti mengucapkan

banyak terimakasih kepada :

1. Bapak Dr. H. Dikdik Harjadi, M.Si., selaku Rektor Universitas
Kuningan.

2. Bapak Tito Sugiharto, S.Kom, M.Eng. selaku Dekan Fakultas lImu
Komputer Universitas Kuningan.

3. Bapak Heru Budianto, M.Kom selaku Kepala Program Studi Sistem
Informasi Fakultas Ilmu Komputer Universitas Kuningan.

4. lbu Aah Sumiah, M.Kom selaku Pembimbing | yang sudah banyak

meluangkan waktunya untuk membimbing peneliti.



5. Bapak Endra Suseno, M.Kom selaku Pembimbing Il yang sudah banyak
meluangkan waktunya untuk membimbing peneliti.
6. Orang tua yang telah memberikan do’a, arahan dan dukungan baik
material maupun moral.
7. Rekan-rekan Mahasiswa Fakultas llmu Komputer Universitas Kuningan.
8. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah
memberikan dukungan dan membantu dalam penyelesaian skripsi ini.
Dalam penyusunan ini peneliti menyadari masih banyak kekurangan Semoga
skripsi ini dapat bermanfaat bagi peneliti, tempat/objek penelitian, Institusi dan bagi
para pembaca pada umumnya. Atas dukungan dan bantuannya, peneliti

mengucapkan banyak terimakasih.

Kuningan, Juni 2024

%

([ Z=—

Agung Nurholik




DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN
LEMBAR PENGUJIAN

SURAT PERNYATAAN
PERNYATAAN ORIGINALITAS
MOTTO DAN PERSEMBAHAN

ABSTRAK ..o
ABSTRACT ..o
KATA PENGANTAR ...
DAFTAR IST..cie s
DAFTAR GAMBAR ...
DAFTAR TABEL ...
DAFTAR LAMPIRAN ....ooooiiee s
BAB | PENDAHULUAN .......ccoiiiee e

1.1 Latar Belakang ...........ccceeeveiiiieiieccccece e
1.2. Identifikasi Masalah ...
1.3. Rumusan Masalah ............c.cccoeiiiiniiieniiene
1.4. Batasan Masalah............cccoeoviiiiiiniiicce
1.5. Tujuan Penelitian ..o
1.6. Manfaat Penelitian ..o
1.7. Pertanyaan Penelitian...........ccoccovoviiiiniieicnine,
1.8. Hipotesis Penelitian...........ccocooeviiein e,

1.9. Metode Penelitian..........ccccoooveeiieiiienineie e
1.9.1. Metode Pengumpulan Data..........ccccceveveeenrinennnne

1.9.2. Metode Pengembangan Sistem ...........ccccceevveennene.



1.9.3. Metode Penyelesaian Masalah .............ccccooiiiiiininiicnecccs 11

1.10. Jadwal Kegiatan Penelitian ...........ccoooovieieiiiiiiceece 15
1.11. Sistematika Penelitian ... 16
BAB 11 LANDASAN TEORI ...ttt 18
2.1. SIStEM INFOIMAST ... 18
2.2. Sistem Pendukung KeputUSaN...........cccevvevieieiie i 21

2.3. Metode MOORA (Multi Objective Optimization on the basis of Ratio
Analysis) 25

2.4, Prestasi KaryaWan..........ccceceiveieieeiie et 27
2.5. FIOWMAP.....ctiiie e e e 28
2.6. Diagram KONEKS ........coveiiiiiieicie et s 32
2.7. Data Flow Diagram (DFD) ......cccccoveieiiciiiiiceeiece e 32
2.8. E-RD (Entity Relational Diagram).........ccccceevvvveveiiiiese e 36
2.9. KaMUS Datal.......coiiiiiiiiie s 39
2.10. NOIMANISAST ... 40
2.11. BaSIS DA ....c.cveviiviieieieiee e 42
2.12. KAMPP Lo e 43
213, MY SQLuieireeeeeeeeeeeeseeeeee et es e 43
2.14. HTIML e bbb 44
2.15. PHP s 44
2.16. (0000 1 o 01 =] SO S U SSRPSR 45
2.17. FrameWOrK ........coviiiiiiieiee e 45
2.18. BOOSIAD ....veeeiee et 45
2.19. Black BOX TESHING.....cuiieeiiieiierieeieee e 46
2.20. WHhite BOX TESHING «.veeveeiie ittt 47
2.1. Penelitian Sebelumnya.........ccoco i 49
2.2. Kerangka TeOTTIS . ......cieiee et 51
BAB 111 ANALISIS DAN PERANCANGAN .....oooiiiiiiiritse e 52
3.1. ANALISIS SISTEM ....oiiiiiiece s 52

Vi



3.1.1. Gambaran Umum Surya Toserba Ciledug ..........cc.ccoeererererininennn. 52
3.1.2. Sistem yang Berjalan...........ccoooiiiiiiiii 52
3.1.3. Analisis Kelemahan SIStem...........ccccoeiiiiiiiiniininneneeeeesee 54
3.1.4. Sistem yang DIUSUIKEN..........ccoviiiiiieccs e 54
3.1.5. Analisis KebUtUNAN ..........cooviiiiiiiiieeeee s 57
3.2. Perancangan SISTEM ..........ccuiiiiiiieieeee e 58
3.2.1. Diagram KONEEKS .........cceiriiiriieieiieseeeeees s 58
3.2.2. Data Flow Diagram (DFD) .......ccccccooviiveiiiiiiiere e 59
3.2.3. Entity Relatioship Management (ERD)..........ccccccevveviieniicvcieennee. 66
3.2.4. KamuUS Data........cccoriiiiiiiriiiciies e 68
3.2.5. NOIMAHISASE +..vveeviiieiiieeie s 70
3.2.6. Relasi Tabel........cccooiiiiii s 79
3.2.7. Perancangan Struktur Tabel .........cccooviveiiiiicicic e, 80
3.1. Perancangan Antar MUKa.............cccoee i 84
3.3.1. Perancangan INput SIStEM ........ccccvveiiiieie i 84
3.3.2. Perancangan OULpUL SISTEM .......ccceieiieieie e 89
BAB IV IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN .....coooiiiiiiiee e 92
41. Implementasi (Implementation) ...........ccccoviiirinineneiceee 92
4.2. Pengujian Metode MOORA ..ot 101
4.3. Implementasi SiStem SPK ... 116
4.2.1. Spesifikasi Perangkat Lunak..........cccoocevviniiiiniiineneceeeee 117
4.2.2. Spesifikasi Perangkat Keras..........ccccoovvviiiininiineneneneeessens 117
4.4, Pengujian SISTEM ......ccuciiiiiiici e 117
4.3.1. Black BOX TESHING....cccviiriirieriiiienieieieese sttt 118

vii



4.3.2. White BOX TESHING ...cvviviiiiiiiiieiieierieeee s 121

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .....oooiiiir e 126
51 KESIMPUIAN ... 126
5.2. SAMAN. ...t 126

DAFTAR PUSTAKA .ttt 128

LAMPIRAN . ...ttt sb e sn e 130

viii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. 1. Metode Pengembangan Sistem Waterfall ..............cccocooviiiiiiiiiiccies 9
Gambar 1. 2. Simulasi Flowchart Penyelesaian Metode MOORA, ........cccccovvvvevviivenenen. 15
Gambar 3. 1. Flowmap Sistem yang Sedang Berjalan..........c..cccoccoveviivieiiiicnccecen, 53
Gambar 3. 2. Flowmap Yang Diusulkan Proses Kelola Data Master ...........c..ccoocvvvennenee. 55
Gambar 3. 3. Flowmap Pada Sistem SPK Metode MOORA Yang Diusulkan................. 56
Gambar 3. 4. Diagram KONEKS ........ccoiiiiiiinisisesese e 59
Gambar 3. 5. Data Flow Diagram Level 0...........coooviiiiiiiiiceeee s 61
Gambar 3. 6. Data Flow Diagram Level 1 Proses 4.0........ccccceoveiviinineneneneseeeeeeees 63
Gambar 3. 7. Data Flow Diagram Level 2 Proses 4.5........cccccovevieeiieieneeriese e 65
Gambar 3. 8. Entity Relationship Management (ERD) ........ccccccooveveviivineiccecicsc e, 66
Gambar 3. 9. Kardinalitas USer ANaliSiS...........ccuiuiiiiiiienieieiescsese e 66
Gambar 3. 10. Kardinalitas ADSENSi ANALISIS .......cccvvviiriiiiiieiere s 67
Gambar 3. 11. Kardinalitas Kualitas ANaliSiS..........ccccvvveriiiereviisiiene e 67
Gambar 3. 12. Kardinalitas Karyawan ANaliSIS..........c.coereierniiinininenesesee s 67
Gambar 3. 13. Kardinalitas Masa Kerja ANaliSiS..........ccccooeiiiiiniiniiincieceeeeeees 68
Gambar 3. 14. Kardinalitas Kepribadian Analisis ...........ccccooeieiiiniinincieeeeeeeee 68
Gambar 3. 15. Relasi Tabel........ccccoviiiiiiiieeess s 79
Gambar 3. 16. Perancangan Interface Input LOgin USer.........ccccooveivevievievicneniecse e 84
Gambar 3. 17. Perancangan Interface Input Data USEr...........cccovvevieveinevicne e 85
Gambar 3. 18. Perancangan Interface Input Data Karyawan.............cccocevveviniiencieennene. 87
Gambar 3. 19. Perancangan Input Perhitungan Analisis............cccooviiinineneneneicnenn, 88
Gambar 3. 20. Perancangan Interface Halaman Informasi USer............ccoocovvvviveivivinenne. 89
Gambar 3. 21. Perancangan Interface Informasi Karyawan .............ccoccoereneneieicinnnn, 90
Gambar 3. 22. Perancangan Interface Informasi Analisis...........ccocovviiniienencncicinenn, 91
Gambar 4. 1. Halaman LOgin USEI .........ccoiiiiiiiiiiisie e 92
Gambar 4. 2. Halaman Dashboard Personalia ..........c.cccccevovrvereiivsiienieseeese e 93
Gambar 4. 3. Halaman INformasi USEI .........ccoiviiiiiiiiieeseeeeee e 94
Gambar 4. 4. Halaman Tambah Data USEr ..........ccccoviiriinnieieinse e 94
Gambar 4. 5. Halaman Informasi Karyawan ............ccccoeeveieeie i seene et 95
Gambar 4. 6. Halaman Tambah Data Karyawan ...........c.ccccoeveveiieiiiciieneeicce e 95
Gambar 4. 7. Halaman Informasi Kriteria ADSENSI..........cccveveveriveieniesreiese e 96
Gambar 4. 8. Halaman Informasi Kriteria Kualitas Kerja ..........ccocooviiiiinencncicnn, 96
Gambar 4. 9. Halaman Informasi Kriteria Masa Kerja..........ccocooviininineneneneiceee, 97
Gambar 4. 10. Halaman Informasi Kriteria Kepribadian............ccccoovoninininencicinnn, 97
Gambar 4. 11. Halaman Informasi AbsSensi Karyawan..........c.ccccocveveeneeneesinesineneennens 98
Gambar 4. 12. Halaman Tambah Data Absensi Karyawan ............ccccccecvevivenieriineneennens 98
Gambar 4. 13. Halaman Informasi Hasil Analisis Karyawan.............ccccevevivienvieennne. 99
Gambar 4. 14. Halaman Cetak Laporan...........cccooveoereiieneieeie e 99
Gambar 4. 15. Halaman Login Karyawan ............c.cceeiereneninienenesese s 100
Gambar 4. 16. Halaman Informasi Penilaian Karyawan.............ccccoovenenenenensinnnnns 101
Gambar 4. 17. Flowgraph Proses Analisis Metode Objective Optimization On The Basis

Of Ratio AnalysisS (MOORA) .....cciiiiiiieieie et 124



Tabel 1.

Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.

Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.

Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.

DAFTAR TABEL

1. Jadwal Kegiatan Penelitian ...........ccooviiiiiniieiciceee e 15
1. SIMbOI-SIMBOI FIOWMAP ..o 28
2. CONLON FIOWMAP......ciiiiiiieieie e 31
3. Simbol-Simbol Data Flow Diagram (DFD)........cccccoeiiiniiiiininincicieene 33
4, SIMBOI-SIMBOI ERD......ocviiiieie e 36
5. Simbol-Simbol Kamus Data ..........cccoveiririininiineieieesese s 40
6. Penelitian SEbelUMNYa.........ccccv e 49
7. Kerangka PeranCanQan...........cccvcveueieeieeiesieesiesiesiee e stee e sresrae e sneesne e enesnes 51
1. Bentuk Tidak NOIMAL ........cooiiiieiiice e 70
2. Normalisasi Pertama Tabel USEr .........cccciviiiiiiiiniise e 71
3. Normalisasi Pertama Tabel ANalisiS........c.ccooviiiieicinininise e 72
4. Normalisasi Pertama Tabel Karyawan............cccooeveieiic i 72
5. Normalisasi Pertama Tabel ADSENSI .......cocvviviiiieiiii e 73
6. Normalisasi Pertama Tabel Kualitas............cccccoveviveiivneenenieeese e 73
7. Normalisasi Pertama Tabel Masa Kerja...........ccoceoviiiiiniiiineiecieesiie 74
8. Normalisasi Pertama Tabel Kepribadian ..........c.cccccovviiniininninciccee 74
9. Normalisasi Kedua Tabel USEr .........cccoeiiieereineiese e 75
10. Normalisasi Kedua Tabel ANaliSiS..........ccocvviiernininieniiesene e 75
11. Normalisasi Kedua Tabel Karyawan ...........ccccccveiiiieniiinsiee e e 76
12. Normalisasi Kedua Tabel ADSENSI.........cccovivirieieieirice e 76
13. Normalisasi Kedua Tabel Kualitas ..........c.ccocorereieiniiniieneneneeeee 77
14. Normalisasi Kedua Tabel Masa Kerja ..........ccocooerieiiiiiiiinineneeceee 77
15. Normalisasi Kedua Tabel Kepribadian.............cccoovviiiinnincniccce 78
16. SrUKEUr Tabel USEE......coviieiecie et st 80
17. Struktur Tabel ANALISIS .......ociiieeiieie e 80
18. Struktur Tabel KaryaWwan............ccccoveieiiiieie et sre e 81
19. Struktur Tabel ADSENSI .....cc.oiveieieieeces e 82
20. Struktur Tabel Masa Kerja........cccceiiieiiiiiiecesese et 82
21. Struktur Tabel Kepribadian............cccociviiiiiiiiiiic e 83
22. Struktur Tabel KUAKIEAS ........cocviveeie e 83
23. Keterangan LOGIN USEN .........cooiiiiiriiiiesieseeeeeise s 84
24. Keterangan INput Data USEr...........cooviiiiiiieiiiese e 85
25. Keterangan Input Data Karyawan.........c.ccoceeieieieieneeie e 87
26. Keterangan Halaman Input Perhitungan AnalisiS..........cccoceveniiiienenennne. 88
27. Keterangan Halaman Informasi USEr...........cccovviiiiiniene s 89
28. Keterangan Halaman Informasi Karyawan............ccccoceveioeeennneencneeneee. 90
29. Keterangan Halaman Informasi AnalisiS..........ccoccovovnieiiiieeene e, 91
(DL 1 N 1] T LSRR 101
2. Normalisasi Kriteria ADSENSE CL .......coooiiiiieiiriee e 106
3. Normalisasi Kriteria Kualitas Kerja C2........ccccooveviiiieiiinsieesee s sive e 108



Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.

4. Normalisasi Kriteria Masa Kerja C3.........cccoovvvviieiecieie e 110
5. Normalisasi Kriteria Kepribadian C4 ...........cccoovvveveveive v 112
6. Nilai Pada Metode MOORA.........cco oo 114
7. Perangkingan AIErNatif ..o 115
8. Black Box Testing FOrm LOgin USEr .........cccvviieiiiiciininenese e 118
9. Black Box Testing Form Tambah Data USer..........cccccvvviininenenencee 119
10. Black Box Testing Form Tambah Karyawan ............ccccccceeveveeiienninennnn, 119
11. Black Box Testing Form Tambah Kriteria AbSenSi..........cccccevvevveieinennnn. 120
12. Black Box Testing Form Tambah Data Absensi Karyawan....................... 120
13. White Box Testing Script Analisis Menentukan Karyawan Terbaik.......... 121

Xi



