DAFTAR PUSTAKA

Referensi Jurnal:

Adha, R. N., N. Qomariah., dan A. H. Hafidzi. 2019. “No Title.” Jurnal Penelitian
Ipteks 4(1):52.

Andi Hasryningsih Asfar, and Rita Anggraeni. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Komitmen Kerja Pegawai Melalui Motivasi
Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Serang.”
Jurnal Bina Bangsa Ekonomika 13(1):17-29. doi: 10.46306/jbbe.v13i1.28.

Deviyana, Deviyana, Diah Isnaini Asiati, and Fadhil Yamaly. 2023. “Pengaruh
Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Komitmen Pegawai Dengan
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas Pekerjaan Umum
Bina Marga Dan Tata Ruang Provinsi Sumatera Selatan.” Journal of Business
& Management 1(1):1-16. doi: 10.47747/jbm.v1i1.933.

Edwar, Elfiswandi. 2021. “Pengarih Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja Dan Keadilan
Organisasi Terhadap Komitmen Kerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan
Kabupaten Kerinci.” 4(2):39-50.

Evianti, Abror, and Rosyeni Rasyid. 2020. “The Effect of Work Environment,
Organizational Support and Intrinsic Motivation on Organizational
Commitment.” 124:731-36. doi: 10.2991/aebmr.k.200305.139.

Indra Kharis. 2015. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Komitmen Kerja Melalui Motivasi Kerja Sebagai
Variabel Intervening.” Munro’s Statistical Methods for Health Care
Research: Sixth Edition 3(1):399-418. doi: 10.1044/jshr.2404.474.

Irfan, Alya Azzura, and Mahargiono Mahargiono. 2023. “Pengaruh Disiplin Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Dengan
Motivasi Sebagai Variabel Intervening.” Jurnal Ilmiah Manajemen Dan
Bisnis (JIMBis) 2(1):70-88. doi: 10.24034/jimbis.v2i1.5794.

Islami, Rudi, and Riri Mayliza. 2017. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin
Kerja Terhadap Komitmen Kerja Karyawan Dengan Motivasi Kerjasebagai
Variabel Intervening Pada Pt. Semen Padang.” Stie Kbp 1-16.

Lee, Eun Jung, and Punghoi Cha. 2015. “Effects of Work Environment and
Resilience on Job Satisfaction and Organisational Commitment of Social
Workers in Juvenile Reformatory Schools.” Indian Journal of Science and
Technology 8(S1):360. doi: 10.17485/ijst/2015/v8is1/59331.

Mangkunegara, Anwar Prabu, and Tinton Rumbungan Octorend. 2015. “Effect of
Work Discipline, Work Motivation and Job Satisfaction on Employee
Organizational Commitment in the Company (Case Study in PT. Dada
Indonesia).” Universal Journal of Management 3(8):318-28. doi:
10.13189/ujm.2015.030803.

Manurung, Nurlaely, and Asri Laksmi Riani. 2017. “Pengaruh Disiplin Kerja,
Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja Dan Kompetensi Terhadap Komitmen
Organisasi.”  Jurnal Manajemen Dayasaing 18(1):10. doi:
10.23917/dayasaing.v18i1.3788.

Mufarrohah, Kholilatul, and Sumartik Sumartik. 2022. “Pengaruh Gaya

109



Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Terhadap Komitmen
Organisasi Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening.” Jurnal
I[Imiah Manajemen Dan Kewirausahaan (JUMANAGE) 1(2):38-50. doi:
10.33998/jumanage.2022.1.2.47.

Sari Apri Yani, Ni Wayan Mega. 2019. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Komitmen Karyawan Dengan Motivasi Sebagai
Variabel Intervening.” International Journal of Social Science and Business
3(1):55. doi: 10.23887/ijssb.v3i1.17338.

Shalahuddin, Ahmad. 2016. “Pengaruh Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Komitmen Organisasional Dan Kinerja Karyawan PT. Sumber
Djantin Di Kalimantan Barat.” Jurnal Manajemen Teori Dan Terapan|
Journal of Theory and Applied Management 6(2). doi:
10.20473/jmtt.v6i2.2665.

Surito, Surito, A. Hadi Arifin, and Aiyub Aiyub. 2020. “Pengaruh Disiplin Kerja,
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Pegawai Universitas
Malikussaleh Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.” J-
MIND (Jurnal Manajemen Indonesia) 4(1):30. doi: 10.29103/j-
mind.v4i1.3366.

Susita, Dewi, Wahiddah Muslimah, and Agung AWS Waspodo. 2017. “The
Influence of Work Discipline and Work Environment on Organizational
Commitment Employee of Sbu Energy At Pt Biro Klasifikasi Indonesia
(Persero) North Jakarta.” JRMSI - Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia
8(2):275-97. doi: 10.21009/jrmsi.008.2.06.

Syahdan, Ratmaje; Surati, Siti Nurmayanti. 2016. “Pengaruh Karakteristik
Pekerjaan Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Komitmen Organisasi
Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada
Pegawai Kantor Gubernur Provinsi Ntb).” Jmm Unram - Master of
Management Journal 5(1). doi: 10.29303/jmm.v5i1.66.

Zulkifli, Z., and C. Italina. 2020. “The Influence of Leadership, Motivation and
Discipline on Organizational Commitment and Its Impact on Employee
Performance at the Agriculture Office in ....” Journal of Management Science
(JMAS) 3(3):65-73.

Referensi Buku:

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing.

Amirin, M. Tatang. 2010. Menyusun Rencana Penelitian. Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada.

Bohlander, G., & Snell, S. 2013. Priciples of Human Resources. China: South-
Western Cengage Learning.

Fred Luthans, Brett C. Luthans, Kyle W. Luthans. 2015. Organizational Behavior:
An Evidence-Based Approach, 13th Ed. 1AP.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS
23 (Edisi 8). Kedelapan. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, Hani. 2011. Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE Anggota IKAPI.

110



Hasibuan, M. S. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara.
Herzberg. 2013. Dasar-Dasar Manajemen. Diterjemahkan Oleh Malayu S.P
Hasibuan. Kedua. Jakarta: Bumi Aksara.

Jhon B. Miner. 2008. Organizational Behavior 5: From Unconscious Motivation to
Role-Motivated Leadership. Rootledge.

John D. Mayer, Marc A. Brackett, Peter Salovey. 2004. Emotional Intelligence.
Dude Pub.

Malayu S. P. Hasibuan. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi
Aksara.

Mangkunegara, A. P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. 9th ed. Bandung:
Perusahaan Remaja Rosdakarya.

Mar’at. 2000. Sikap Manusia Perubahan Serta Pengukurannya. Ghalia Indonesia.

Mathis, R.L., & Jackson, J. H. n.d. Human Resources Management. United States:
South-Western Cengage Learning.

Michael Armstrong. 2017. Handbook Manajemen Sumber Daya Manusia. PT.
Nusamedia.

Moekijat. 2002. Manajemen Tenaga Kerja Dan Hubungan Kerja. Bandung: Pionir
Jaya.

Nitisemito, Alex S. 2011. Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya
Manusia). Kelima. Ghalia Indonesia.

Rivai, V. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT. Raja
Grafindo Persada.

V Rivai. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT. Raja
Grafindo Persada.

Robbins S & Judge T. 2015. Perilaku Orgnisasi. Salembat Empat.

Robbins, Stephen P. &. Timothy A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi Edisi Ke-12.
Jakarta: Salembat Empat.

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Rafika Aditama.

Siagian, Sondang P. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Akasara.
Sinambela, Lijan Poltak dan Sarton Sinambela. 2019. Manajemen Kinerja:
Pengelolaan, Pengukuran Dan Implikasi Kinerja. Depok: Rajawali Pers.
Sugiyono. 2016. “METODE PENELITIAN KUANTITAIF, KUALITATIF DAN
R&D.Pdf.” 336.

Sugiyono. 2019. “Metode Penelitian Kuantitaif Dan Kualitatif Dan R&D.Pdf.”

Suliyanto. 2011. Ekonometrika Terapan : Teori Dan Aplikasi Dengan SPSS.
Yogyakarta: Penerbit Andi Offse.

Sumardjo, Mahendra, dan Donni Juni Priansa. 2018. Manajemen Pengembangan
Sumber Daya Manusia Konsep-Konsep Kunci. Bandung: Alfabeta.

Sunyoto, Danang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku
Seru.

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Pertama. Pertama.
Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

W Sujarweni. 2019. Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi. Pustakabarupres.

Wirawan. 2016. Evaluasi: Teori, Model, Standar, Aplikasi, Dan Profesi (Edisi

111



Revisi). Rajawali Pers.

112



