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MOTTO DAN PERSEMBAHAN  

MOTTO 

“Life can be heavy, especially if you try to carry it all once. Part of growing up 

and moving into new chapters of your life is about catch and release” 

Just because it’s taking time, doesn’t mean it’s not happening. Just trust me, you 

will be fine. 

 

 
Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah berjanji, bahwa 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

(QS.Al-Insyirah :5-6) 

 

 
 

“Tidak peduli seberapa sulit dan mustahilnya itu, jangan pernah melupakan 

tujuanmu” 

(Monkey D. Luffy – One Piece) 

 

 
 

PERSEMBAHAN 

 
 

Skripsi ini saya persembahkan untuk keluarga saya yang selalu mendoakan saya, 

juga sahabat dan teman saya yang telah memberikan dukungan hingga saat ini. 
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ABSTRAK 

 

Zalsa Nabila (2024) “Pengaruh Locus Of Control, Organizational Commitment, 

dan Perilaku Cyberloafing Terhadap Kinerja Pegawai (Survei Pada Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Kuningan)”. Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Dibimbing oleh Dr. Hj. Lili Karmela Fitriani, 

S.E., M.Si dan Dr. M. Vigory Gloriman Manalu, S.E., M.M.  

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Kuningan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Locus Of 

Control, Organizational Commitment, dan Perilaku Cyberloafing Terhadap 

Kinerja Pegawai. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu Purposive 

sampling, metode pengumpulan data menggunakan angket, teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil 

dari pengujian menyatakan bahwa: Locus of control, organizational commitment 

dan perilaku cyberloafing secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai. Locus of control berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai, Organizational commitment berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai, Perilaku cyberloafing berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai.  

Kata Kunci : Kinerja Pegawai, Locus Of Control, Organizational 

Commitment,  Perilaku Cyberloafing 
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ABSTRACT 

 

Zalsa Nabila (2024) "The Influence of Locus of Control, Organizational 

Commitment, and Cyberloafing Behavior on Employee Performance (Survey at 

The Ministry of Religion Office, Kuningan Regency)". Management Study 

Program, Faculty of Economics and Business, Supervised by Dr. Hj. Lili 

Karmela Fitriani, S.E., M.Si and Dr. M. Vigory Gloriman Manalu, S.E., M.M. 

This Study was conducted at the Kuningan Regency Ministry of Religion Office. 

The study was to determine the influence of Locus of Control, Organizational 

Commitment, and Cyberloafing Behavior on Employee Performance. The sampling 

technique used was purposive sampling, the data collection method used a 

questionnaire, the data analysis technique used in this study was multiple linear 

regression analysis. The results of the test state that: Locus of control, 

organizational commitment and cyberloafing behavior simultaneously have a 

significant effect on employee performance. Locus of control has a positive and 

significant effect on employee performance, Organizational commitment has a 

positive and significant effect on employee performance, Cyberloafing behavior has 

a negative and significant effect on employee performance. 

Keywords : Employee Performance, Locus Of Control, Organizational         

Commitment,  Cyberloafing Behavior 
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Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan proposal 

penelitian ini dengan judul: “Pengaruh Locus Of Control, Organizational 

Commitment, dan Perilaku Cyberloafing Terhadap Kinerja Pegawai (Survei 

Pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Kuningan).” Proposal penelitian ini 

disusun sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana pada Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kuningan.  

Penulis sangat menyadari bahwa dalam menyusun proposal penelitian ini 

seringkali menghadapi hambatan dan keterbatasan dalam berbagai hal. Namun, 

dengan bantuan, bimbingan, semangat, saran, arahan, dan dorongan dari berbagai 

pihak, penulis pada akhirnya dapat menyelesaikan proposal penelitian ini 

sebagaimana mestinya. Oleh karena itu, penulis sampaikan ucapan terima kasih 

banyak yang setulus-tulusnya kepada semua pihak. 
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