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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

“Hidup bukan tentang mendapatkan apa yang kita inginkan, namun tentang 

menghargai apa yang kita miliki dan sabar atas apa yang kita impikan” 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang 

lain). Dan hanya kepada Tuhan mu engkau berharap” 

(Q.S Al-Insyirah, 6-8) 
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pengorbanan, motivasi serta doa yang tidak pernah terputus dalam setiap waktu 

dan yang tak pernah berhenti memberikan semangat dan dukungan moril 

maupun materil sampai saat ini. 
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ABSTRAK 

APRIA ADE SURYA (2024) “Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja 

dan Motivasi Kerja terhadap Disiplin Kerja di PDAM Tirta Kamuning Kab. 

Kuningan), Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Dibimbing oleh Dr. Dede Djuniardi, S.E., M.M dan Deri Prayudi, S.E ., M.M 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana 

pengaruh kepemimpinan, lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap disiplin 

kerja. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif karena bermaksud 

mengetahui dan menganalisis pengaruh antara dua variabel atau lebih. Variabel 

dalam penelitian ini adalah kepemimpinan, lingkungan kerja dan motivasi kerja 

sebagai variabel bebas dan variabel disiplin kerja sebagai variabel terikat. Data 

dianalisis dengan analisis regresi linear berganda uji t dan uji F. Hasil penelitian 

adalah adanya pengaruh kepemimpinan, lingkungan kerja dan motivasi kerja secara 

bersama-sama terhadap disiplin kerja sebesar 73,6%. Kepemimpinan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap disiplin kerja, Lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap disiplin kerja dan Motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap disiplin kerja. Dengan kata lain, semakin efektif kepemimpinan, 

lingkungan kerja dan motivasi kerja, maka semakin tinggi pula disiplin kerja. 

Kepemimpinan, lingkungan kerja dan motivasi kerja perlu ditingkatkan lagi pada 

masa yang akan datang karena ketiga faktor tersebut merupakan faktor yang dapat 

mempengaruhi dan meningkatkan disiplin kerja.  

 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja
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ABSTRACT 

APRIA ADE SURYA (2024) "The Influence of Leadership, Work Environment 

and Work Motivation on Work Discipline at PDAM Tirta Kamuning, Kuningan 

Regency", Management Study Program, Faculty of Economics and Business, 

Supervised by Dr. Dede Diuniardi, S.E., M.M and Deri Prayudi, S.E., M.M  

The aim of this research is to find out and analyze the influence of leadership, work 

environment and work motivation on work discipline. This research is quantitative 

descriptive research because it aims to find out and analyze the influence between 

two or more variables. The variables in this research are leadership, work 

environment and work motivation as independent variables and work discipline 

variables as the dependent variable. The data were analyzed using multiple linear 

regression analysis, t test and F test. The results of the research were that the 

influence of leadership, work environment and work motivation together on work 

discipline was 73.6%. Leadership has a positive and significant effect on work 

discipline, the work environment has a positive and significant effect on work 

discipline and work motivation has a positive and significant effect on work 

discipline. In other words, the more effective the leadership, work environment and 

work motivation, the higher the work discipline. Leadership, work environment and 

work motivation need to be improved in the future because these three factors are 

factors that can influence and improve work discipline. 

 

Keywords : Leadership, Work Environment, Work Motivation, Work Discipline 
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