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ABSTRAK 

Tri Wijayanti, 20200510089: Pengaruh Struktur Modal, Perputaran Modal 

Kerja, dan Pertumbuhan Penjualan terhadap Nilai Perusahaan (Studi pada 

Perusahaan Sub Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2018-2022). Pembimbing I: Iqbal Arraniri, S.E.I., M.M dan 

Pembimbing II: Yasir Maulana, S.E., M.S.M. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk meneliti pengaruh struktur modal, 

perputaran modal kerja, dan pertumbuhan penjualan terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2018-2022. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

metode deskriptif dan verifikatif. Teknik pengumpulan data yaitu observasi tidak 

berpartisipasi dan publikasi informasi. Populasi dalam penelitian ini adalah 82 

perusahaan. Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah teknik 

purposive sampling, sehingga diperoleh 47 sampel dengan 235 data laporan 

keuangan pada periode 2018-2022. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi data panel dan pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan 

uji t dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan struktur modal, 

perputaran modal kerja, dan pertumbuhan penjualan berpengaruh signifikan 

terhadap nilai perusahaan. Struktur modal secara parsial berpengaruh positif 

signifikan terhadap nilai perusahaan, perputaran modal kerja secara parsial 

berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan, dan pertumbuhan 

penjualan berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan. 

 

Kata Kunci : Struktur Modal, Perputaran Modal Kerja, Pertumbuhan 

Penjualan, Nilai Perusahaan 



 
 

ii 
 

ABSTRACT 

Tri Wijayanti, 20200510089: The Effect of Capital Structure, Working Capital 

Turnover, and Sales Growth on Firm Value (Study of Food and Beverage Sub-

Sector Companies Listed on the Indonesian Stock Exchange for the 2018-2022 

Period). Advisor I: Iqbal Arraniri, S.E.I., M.M. and Advisor II: Yasir Maulana, 

S.E., M.S.M. 

 

The purpose of this study is to examine the effect of capital structure, working 

capital turnover, and sales growth on firm value in food and beverage sub-sector 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2018-2022 period. The 

method used in this study is descriptive and verification methods. Data collection 

techniques are non-participating observation and publication of information. The 

population in this study was 82 companies. The technique used in sampling is 

purposive sampling, thus obtaining 47 samples with 235 financial report data for 

the 2018-2022 period. The data analysis technique used is panel data regression 

analysis and hypothesis testing are carried out using the F test and t test. The results 

showed that simultaneously capital structure, working capital turnover, and sales 

growth have a significant effect on firm value. Capital structure partially has a 

significant positive effect on firm value, working capital turnover partially has a 

significant positive effect on firm value, and sales growth has a significant positive 

effect on firm value. 

 

Keywords : Capital Structure, Working Capital Turnover, Sales Growth, and 

Firm Value 
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